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ETICKY KODEX ZAMESTNANCE POLOVINY NEBE, O. P. S.

Motto: ,Nebot se nejedna o nic mensiho nez o to, jak mame zit"
Platén, Ustava 352d

. Uvod

1. Eticky kodex stanovi zakladni pravidla chovani zaméstnancli spolecnosti Polovina nebe, o.p.s., se
sidlem K doltim 73/65, Praha 12, PSC 143 00, IC 27035271, zapsana v rejstfiku obecné prospé$nych
spoleénosti vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 1428 (dile jen ,spolenost”) a
dalsich osob zdriujicich se ve spole¢nosti a ma informovat vefejnost o chovdni, které je opravnéna od
téchto osob ocekdvat. Za zaméstnance ¢i za osobu podilejici se na aktivitach této spolecnosti se
povaZuje kazdd osoba majici se spole¢nosti pracovnépravni vztah zaloZeny pracovni smlouvou i
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovn{ pomér (dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohodou
o provedeni prace), a dale kazda osoba pomahajici spoletnosti na zakladé dobrovolnické smlouvy i
jiné obdobné smlouvy, které se pro ucely tohoto etického kodexu rovnéz oznacuji za ,,zaméstnance”.

2. Svym obsahem se Fadi mezi zakladni hodnoty spolecnosti.

3. DodrZovani zasad uvedenych v kodexu je jednim z kritérii pravidelného hodnoceni zaméstnance.

Il. Zdakladni ustanoveni

1. Zakladnimi ukoly, které ma kazdy zaméstnanec ve spolecnosti dodrzovat, jsou zdkonnost, kvalita a
efektivnost prace, a déle etika prace - zejména dodrZeni nestrannosti a rovného pfistupu ke viem
fyzickym i pravnickym osobam, neovlivniteinost, neuplatnost a poctivost.

2. Pfi plnénf dkolG dbéd zaméstnanec na budovéni dobrého jména spolecnosti a na napliiovani vizi
spolecnosti. Tato vize znameng, Zze zaméstnanci maji odborné znalosti potifebné pro vykon cinnosti i
Siroky obecny rozhled a zdjem o vykondvanou praci. Jsou ochotni pomahat a radit klientdim, dodrzuji
etické principy a principy moralniho a slusného chovani, soustavné se rozvijeji a vzdélavaji. Jsou
schopni délat véci jednoduse a rychle. O vykonavané praci pfemysleji, buduji piatelské pracovni
prostiedi.

3. Stavi svou profesionalni odpovédnost nad soukromé zajmy.

4, Vedeni spoleénosti pfispiva k uplatfiovani téchto zdsad vytvafenim vhodného pracovniho prostiedi
a zachovani rovného pfistupu k zaméstnanclim s dlrazem na hodnocen{ podle odvedené prace.
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III. Obecné zdsady

1. Zamé&stnanec vykonavd svoji pracovni innost na co nejvy$§i odborné Grovni, své znalosti
soustavné prohlubuje dalsim vzd&lavanim. K plnéni tikolt ptistupuje tvofive a iniciativng.

2. Zaméstnanec plni pracovni ukoly snejvy$§i mirou slusnosti, porozuméni , ochoty a bez
jakychkoli predsudkil. Jedna korektn& a stctou s ostatnimi zamé&stnanci, se zaméstnanci jinych
organizaci, vefejné spravy a daldimi osobami, se kterymi jednad v souvislosti s pln€nim svych
pracovnich ukolu.

3. Zamé&stnanec se snaZzi svym jednanim pfedchazet zbyteénym nedorozuménim, ke kterym by
mohlo dojit pfi vykonu pracovni ginnosti. NéleZité vysvétluje svoje postupy ve véci a dlivody, které
k nim vedou. Db4 o to, aby poskytoval pravdivé a tiplné informace.

4. Zamg&stnanec se podili na tvorb& a praktickém uplattiovan{ pracovnich postupt, metodik, smérnic
apod. tak, aby uroven poskytovanych sluzeb byla co nejvy$si. Je povinen respektovat piikazy
nadfizenych a Fidit se viemi smé&rnicemi, metodikami a dal§imi platnymi ptedpisy organizace.

5. Pfi pln&ni svéfenych Gkolli zam&stnanec postupuje tak, aby strandam ani spolecnosti nevznikaly
zbytedné naklady. Se sv&fenymi prostfedky a dal§im majetkem spolednosti naklada s pééi Fadného
hospodafe pii respektovani zédsad trvale udrzitelného rozvoje. Chova se tak, aby nezavdal pficinu
zcizeni nebo poskozeni majetku organizace.

6. Zamé&stnanec v souladu s p¥islusnymi pravnimi pfedpisy zachovava ml¢enlivost o skute¢nostech,
o nichZ se dozv&dg&l pfi vykonu pracovni &innosti, takto zji§ténym informacim poskytuje potfebnou
ochranu.

7. Zamé&stnanec nesdéluje daldim osobam informace vyplyvajici z pracovné — pravnich vztahli mezi
zaméstnavatelem a zamé&stnancem.

IV. Jedndni s klienty, partnery a verejnou sprdavou, médii a
spolupracovniky

1. Zamé&stnanec jedné s kazdym ohleduping, zpisobem p¥iméfenym jeho socidlnim schopnostem a
komunikaénim potfebam, respektujice jeho osobnost. Veskerd jednani s dotéenymi osobami
zamé&stnanec vede taktné a zplisobem, ktery respektuje dustojnost té€chto osob a zachovani jejich
dobrého jména.

2. Zaméstnanec vystupuje vici klientim poctiveé. Dbé, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a
povinnostech. Informuje je srozumiteln&; p#i komunikaci s klienty pfihlizi k jejich specifickym
potifebam.
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3. Zamestnanec jedné sklienty s tictou a pochopenim tak, aby chranil jejich ddstojnost a lidska
prava.

4. Zaméstnanec chréni a respektuje pravo klientii na soukromi a déivérnost jejich sdéleni . Zadnou
informaci o klientovi neposkytuje bez jeho souhlasu. Vyjimka nastava pouze tehdy, pokud by byl
ohroZen Zivot klienta nebo v pfipadé ohroZeni dalsich osob.

5. Zamé&stnanec hled4 mozZnosti jak zapojit a podporovat klienty v procesu feseni jejich problémd.
Chova se tak, aby nezavdal pfi¢inu zcizeni nebo poskozeni majetku kiienta.

6. Zaméstnanec klientovi nesd&luje zadné informace o dal$im pracovnikovi, ani s nim nefesi své
pracovni nebo osobni problémy.

7. Zamestnanec se chové k ostatnim spolupracovnikiim korektng, zdvofile, respektuje znalosti a
zkuSenosti kolegil. Podil{ se na vytvafeni atmosféry spolupréce, diivéry a na budovéni piatelského
pracovniho prostiedi.

8. Pfipadné pracovni spory fesi zaméstnanci v&cng, kultivovang a otevieng. Rozdilnost v nazorech
nevyjadtuji s osobni zaujatosti.

9. Zamestnanec i plisobi na okoli tak, aby sniZoval moZné predsudky vefejnosti vi&i nasim
klientim. Spolupracujeme s ostatnimi organizacemi, institucemi, rodinou a celkovou situaci nasich
klienti1 se snaZime pi¥iblizovat b&znému zplisobu Zivota ve spolecnosti.

10. Za spoletnost se vedkerym médiim vyjadtuje feditelka spole¢nosti nebo ji uréeny zamé&stnanec.

V. Reprezentace

1. Zaméstnanec dbd na &istotu a dpravu svého zevngjsku, jakoZ i na to, aby byl oblegen zpusobem,
ktery je adekvétni jeho praci a odpovidajici vaznosti spolegnosti.

2. Zaméstnanec udrzuje na svém pracoviti Sistotu a poradek. Dbd na to, aby celkovy vzhled
pracoviSt€ respektoval charakter vykonané pracovni &innosti a odpovidal profesni Urovni
zaméstnance.

3. Zaméstnanec se snaZi vyvarovat jakékoliv &innosti ¢i jednéni jeZ by poskozovalo dobré jméno
spole¢nosti nebo se neslutovalo s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti. Rovn&? v osobnim
Zivote se vyhyba takovému chovéni a jednéni, které by mohlo sniZovat divéryhodnost spoleénosti.
Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o &innost slugitelnou s jeho pracovnimi povinnostmi,
projedna zéleZitost se svym nad¥izenym.
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VI. Stret zdjmu

1. Zaméstnanec svym jednanim ptedchézi situacim, ve kterych by byl vystaven moZznému stietu
svého soukromého zdjmu a zastdvané pracovni pozice. Soukromym zdjmem se rozumi jakdkoliv
moZna vyhoda pro zamé&stnance, jeho blizké nebo pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby,
se kterymi ma obchodni nebo politické vztahy.

2. Zamé&stnanec se netdastni Zadné Cinnosti, kterd by mohla ohrozit ¥4dny vykon jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezit. V pfipadé, Ze si zamé&stnanec neni jist, zda jde o Cinnost
slu¢itelnou s vykonem jeho pracovni &innosti, projednd zélezitost se svym piimym nadfizenym.

3. Zamé&stnanec se neodvolava na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim
svéienych ukold.

VII. Korupce

1. Zamé&stnanec nepiijima z4dné pozornosti, dary, Gsluhy, ani Zadné jind zvyhodnéni, kterd by
mohla ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno
povaZzovat za odménu za praci, kterd je jeho povinnosti, poptipadé jakymkoliv jinym zptisobem
pfipustit ovlivnéni plnéni svéfenych ukold. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci
zamé&stnavatelem timto nejsou dotceny.

2. Zamg&stnanec jednd tak, aby se pfi plnéni kol nedostal do postaveni, ve kterém vy byl zavazan
oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokdzana. Zaroveil se vyvaruje vytvafeni zdvislych
vztaht, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Dary a jiné pfedmdty, které jsou soucasti spoleenského bontonu (kvétiny, drobné upominkove
pfedméty, suvenyry, knihy a jiné tist€né dokumenty), a které se poskytuji v ramci oficidlniho
pracovniho jednani, nejsou povazovany za tplatek.

VIII. Zavér

1. Tento Kodex je zdvazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti Polovina nebe, o. p. s., ktefi jsou
k nému v pracovnim pomé&ru nebo jsou dofasné ptidéleni k vykonu prace ve spole¢nosti a dale je
zdvazny pro zaméstnance Ginné pro spoletnost na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

2. Porusovani jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu bude posuzovéano jako poruseni k pracovnich
povinnosti ve smyslu platnych pracovné pravnich pfedpisti a miize byt povaZovano za porusSeni
pracovni kazng¢ zvlast hrubym zptisobem se v§emi vyplyvajicimi disledky.
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3. Stimto kodexem jsou prokazateln& sezndmeni vSichni pracovnici do 1. 8. 2014. Novy
zaméstnanec se s timto kodexem sezndmi nejpozdg&ji v den nastupu do zamestnani v Polovin€ nebe,

0.p.s.
P My

V Praze dne 1. 8. 2014 PhDr. Daniela Razkov4, feditelka spole¢nosti



